L’avis du Spécialiste

« Le succes des Cheques BEST CADEAUX dans le monde de 1’entreprise s’explique
aisément : proches de I’argent, ils procurent de nombreux avantages fiscaux et n’en
sont pas moins considérés comme des cadeaux. De fait, ils sont non imposables pour le
bénéficiaire et exonérés de charges sociales et d’impdt pour I’entreprise. Et ce, dans le
respect des regles en vigueur.

L’essentiel de la législation a connaitre :

* les entreprises de moins de 50 salariés et les comités d’entreprise peuvent offrir
jusqu’a 144 € de Cheques BEST CADEAUX par événement (No€l, Noél des enfants,
Féte des Meres, Féte des Peres, Sainte Catherine, Saint Nicolas, Naissance, Mariage/
PACS, Départ a la retraite, Rentrée Scolaire,...). Soiten moyenne jusqu’a 1 200 € par an
et par bénéficiaire. Source : Lettre circulaire ACOSS N° 2010-011 du 21/01/2010.

* concernant les dotations aux apporteurs d’affaires et aux clients, les Chéques BEST
CADEAUX sont considérés comme une charge et viennent donc en réduction de I’assiette
d’imposition, ce qui permet jusqu’a 33,33 % de réduction d’imp6t.

Source : Code Général des Impdts - Art. 39.

En conclusion : le Cheque BEST CADEAUX s’impose aujourd’hui comme un systéme
de dotation attractif, performant et trés avantageux. Autant pour I’entreprise qui en
offre que pour les bénéficiaires qui en recoivent. En fait, c’est une forme de rétribution

totalement défiscalisée... D’ou son succes.
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